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Komunikat prasowy / Spotkanie 
wprowadzające 
 

W dniu 21 października 2021 roku odbyło się spotkanie otwierające projektu „Postcare 2.0: 
Informowanie pracowników sektora opieki zdrowotnej i społecznej o zasadach delegeowania 
pracowników”. Wszyscy uczestnicy projektu wzięli udział w spotkaniu online. Spotkanie otworzyła prof. 
Grażyna Spytek-Bandurska, przedstawicielka Federacji Przedsiębiorców Polskich (beneficjent projektu), po 
czym uczestnicy dokonali krótkich prezentacji organizacji i ich instytucji. 

Konsorcjum projektowe składa się z organizacji z 5 państw członkowskich UE (Polska, Hiszpania, Grecja, 
Holandia, Litwa) i 1 kraju kandydującego (Serbia), które zgromadziły partnerów z krajów, z których 
delegowani są pracownicy oraz krajów, do których delegowani są pracownicy. Dr Marek Benio, 
wiceprezes Europejskiego Instytutu Mobilności Pracy (ELMI), przedstawił projekt, najważniejsze punkty, 
terminy, ankiety i przyszłe wydarzenia. 

Podkreślono fakt, że projekt Postcare 2.0 jest kontynuacją poprzedniego projektu finansowanego ze 
środków UE „POSTCARE 1.0”, skupiającego się na stworzeniu bazy danych. Projekt będzie opierał się na 
wynikach badań, których celem będzie informowanie pracowników (obywateli krajów trzecich 
zatrudnionych w jednym z krajów UE, którzy są delegowani do pracy w innym kraju UE) oraz 
pracodawców, którzy delegują pracowników z krajów trzecich, w związku z ich warunkami pracy. 

W fazie dyskusji oraz fazie pytań i odpowiedzi ekspert podzielił się informacjami dotyczącymi kolejnych 
działań w ramach projektu, w tym Międzynarodowego Spotkania Roboczego Online oraz utworzenia 
Centrów Informacyjnych, także za pośrednictwem Internetu. Omówiono szczegóły dotyczące realizacji 
tych działań oraz prezentacji informacji pracownikom i pracodawcom za pośrednictwem niniejszej 
internetowej platformy informacyjnej. 


