
 

 

 

Finansira Evropska unija. Međutim, izraženi stavovi i mišljenja pripadaju isključivo autorima i ne moraju nužno 

odražavati stavove i mišljenja Evropske unije ili Evropske komisije. Ni Evropska unija niti organ koji dodeljuje 

sredstva ne snose odgovornost za iste. 

 

 

 

 

Saopš tenje za javnošt 
 

Opšti cilj projekta POSTCARE 2.0 jeste da se da značajan doprinos implementaciji osnovnih načela Stuba 

socijalnih prava Evropske unije u kontekstu upućivanja radnika u zemlje članice EU. Gorenavedeno 

ostvareno je kroz razvoj i unapređenje različitih formi i formata informisanja i konsultovanja, kao i kroz 

pružanje savetodavnih usluga za državljane trecíh zemalja u vezi sa standardima upućivanja i njihovim 

inherentnim pravom na dostojanstvene uslove rada. Ovaj cilj ostvaruje se putem nekoliko ključnih 

rezultata postignutih u okviru projekta POSTCARE 2.0, između ostalog uspostavljanje informacionih 

centara, sesije uvodne orijentacije, radni sastanci na međunarodnom nivou, osnivanje „Informacionih 

laboratorija“, redovne razmene informacija, implementacija onlajn informativne platforme, kao i putem 

organizovanja panela pod nazivom „POSTCARE 2.0“ tokom Evropskog kongresa o mobilnosti radne snage 

2023. 

 

Projekat POSTCARE 2.0 na sveobuhvatan način se bavi predstavljanjem kako zemalja iz kojih se upućuju 

radnici (Poljska, Srbija, Litvanija) tako i zemalja u koje se upućuju radnici (Španija, Grčka, Holandija). 

Projekat je fokusiran na preduzeća, poslodavce i zaposlene u sektoru zdravstva i nege u ovih šest zemalja, 

prepoznajucí kritični značaj garantovanja pravičnih i adekvatnih uslova rada u tako značajnoj oblasti kao 

što su nega i negovateljske usluge za lica kojima je to potrebno. Obuhvatanjem ovih zemalja, POSTCARE 

2.0 je pozicioniran kao transnacionalna inicijativa koja nastoji da efikasno odgovori na izazove i mogucńosti 

povezane sa mobilnošcú radne snage u sektoru zdravstvene zaštite Evropske unije. 


