
 

 
 
Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only, and do not necessarily re flect those of the 

European Union or European Commission. Neither the European Union nor the granting authority can be held responsible for them. 

 

 

 

 

Nota de Prensa  
 

El objetivo general de POSTCARE 2.0 es contribuir significativamente a la implementación de los 

principios fundamentales del pilar de derechos sociales de la Unión Europea en el contexto del 

desplazamiento de trabajadores dentro de los Estados miembros de la UE. Esto se ha llevado a cabo 

mediante el desarrollo y la mejora de diversas formas y formatos de información y asesoramiento, así 

como la prestación de servicios de consultoría destinados a ciudadanos de terceros países sobre las 

normativas de desplazamiento y su derecho inherente a condiciones laborales dignas. Este objetivo se 

materializará a través de varios resultados clave generados por POSTCARE 2.0, los cuales incluyen el 

establecimiento de centros de información, sesiones de orientación inicial, reuniones de trabajo a nivel 

internacional, la creación de "Laboratorios de información", intercambios regulares de información, la 

implementación de una plataforma de información en línea, así como la organización de un panel 

denominado "POSTCARE 2.0" durante el Congreso Europeo de Movilidad Laboral 2023. 

 

POSTCARE 2.0 aborda de manera integral la representación tanto de los países emisores netos (Polonia, 

Serbia, Lituania) como de los países receptores netos (España, Grecia, Países Bajos). El proyecto está 

dirigido específicamente a empresas, empleadores y empleados del sector sanitario y de cuidados en 

estos seis países, reconociendo la importancia crítica de garantizar condiciones laborales equitativas y 

adecuadas en un campo tan vital como el de la atención y la de los cuidados a personas que lo necesitan. 

Al abarcar estos países, POSTCARE 2.0 se posiciona como una iniciativa transnacional que busca abordar 

de manera efectiva los desafíos y las oportunidades asociadas con la movilidad laboral en el sector 

sanitario dentro de la Unión Europea. 

 


