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ZAKRES POJECIOWY

Standardowe zatrudnienie — okreslenie pracy wykonywanej w sposob typowy
(klasyczny), a wiec:

*

*

*

w petnym wymiarze godzin (caty etat),

W wyznaczonym miejscu, zazwyczaj stacjonarnym, ktérym jest przedsiebiorstwo,
we wskazanym przedziale czasu (konkretnych godzinach pracy),

pod Scistym kierownictwem pracodawcy,

w zespole, kooperacji z innymi osobami,

z zachowaniem petnej ochrony socjalnej wynikajgcej z przepisdéw prawa pracy.

Niestandardowe zatrudnienie — przeciwienstwo tradycyjnej formy pracy. Stosowanie

warunkéw pracy i jej organizacji odbiegajgcych od regut wiasciwych zatrudnieniu
typowemu, czyli:

W niepetnym wymiarze godzin (np. potowa, jedna trzecia etatu),

w ruchomym (zmiennym) miejscu pracy, wymagajacym przemieszczania sie,
zorganizowanym Ww niekonwencjonalny sposob (wirtualnie, na odlegtos¢, w
mieszkaniu wykonawcy czynnosci),

bez okreslenia konkretnych godzin pracy, w oparciu o system zadaniowy
(projektowy),

przy zapewnieniu autonomii i elastycznosci dziatania, swobodzie wykonywania
obowigzkoéw pracowniczych,

w odosobnieniu, samodzielnie, bez Scistego nadzoru pracodawcy,

z pominieciem niektorych lub wszystkich elementéw ochrony socjalnej ustanowionej
W przepisach prawa pracy.

WAZNE
Obecne przepisy prawa pracy charakteryzuja sie elastycznoscia, indywidualizacjg

deregulacja. Musza one odpowiadaé wyzwaniom wspoétczesnego rynku,

zwlaszcza nasilajacej sie konkurencji, globalizacji, nowoczesnosci, zmiennosci i
nieprzewidywalnosci zjawisk.

k%%
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Zwiekszanie elastycznosci zatrudnienia i popularyzacja nietypowych form pracy znajdujg
uzasadnienie w tym, ze nastepujg nagte przeobrazenia, ktére oddziatujg na rynek pracy.
Dowiodta tego pandemia COVID-19, ktdra nagle spopularyzowata prace zdalng. Innym
przyktadem sg kryzysy ekonomiczne. Wowczas jest utrzymywane zatrudnienie, ale w
zmniejszonym wymiarze czasu pracy, aby nie doprowadza¢ do wzrostu bezrobocia.
Wspodtczesnym wyzwaniem jest rozwoj nowoczesnych technologii telekomunikacyjnych,
transformacja cyfrowa i dokonujgca sie rewolucja przemystowa, polegajgca na dominacji
sektora ustug, automatyzacji, elektryzacji i robotyzacji. Tradycyjnej kulturze pracy opartej
na hierarchicznosci, formalizacji i $cistym wyznaczaniu zadah zaczynajg towarzyszy¢
niestandardowe formy zatrudnienia zwigzane z dzieleniem sie wiedzg, kooperacja,
decentralizacjg i zadaniowoscig.

Pracownik —to osoba bedgca w stosunku zaleznos$ci z pracodawca, Swiadczgca na jego
rzecz prace przez pewien okres, w zamian za ktérg otrzymuje state wynagrodzeniei jest
objeta szczegdblng ochrong prawa pracy.

Zatrudniony - to osoba wykonujgca dziatalnosc (prace) produkcyjng lub ustugowsg dla
drugiej strony na podstawie umowy okreslajgcej wzajemne prawa i obowigzki, ustalane
w sposob autonomiczny, odpowiadajgcy interesom obu tych stron.

Samozatrudniony - to osoba prowadzgca indywidualng dziatalnos¢ gospodarczg na
swoj rachunek i ponoszgca wiasng odpowiedzialnos¢é, wspotpracujgca z jednym
podmiotem i wykonujgca zadania, ktére sg przez niego powierzone; w istocie
samozatrudniony wystepuje w roli pracownika, cho¢ formalnie jest przedsigbiorca.

Informowanie — oznacza przekazywanie przez pracodawce danych w celu
umozliwienia pracownikom za posrednictwem ich przedstawicieli zaznajomienia sie
z przedmiotem sprawy i zbadania jej.

Konsultowanie - to wymiana poglagdow oraz nawigzywanie dialogu miedzy
pracodawcg i pracownikami reprezentowanymi przez swych przedstawicieli.

Ustugi - okre$lenie sektora dziatalnosci gospodarczej o charakterze nieprodukcyjnym,
ktory polega na dostarczaniu okreslonych korzysci lub zaspokajaniu potrzeb; ustugi
mogg by¢ publiczne (np. opieka zdrowotna, oswiata, bezpieczenstwo ludnosci) lub
prywatne (Swiadczone komercyjnie).
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Dialog spoteczny - caloksztalt wzajemnych relacji miedzy pracodawcami i
pracownikami w sprawach dotyczgcych stosunkéw pracy, ktére odbywajg sie na
réznych  poziomach (zaktadowym, regionalnym, branzowym, krajowym,
miedzynarodowym) i sg prowadzone w odmienny sposob (np. informowanie,
konsultacje, uzgadnianie), dostosowany do konkretnej sytuacji i potrzeb obu stron;
proces interakcji o charakterze formalnym Ilub nieformalnym, majacy na celu
osiggniecie konsensusu.

A. PYTANIA SPRAWDZAJACE:

1. Czy w zatrudnieniu typowym pracownik korzysta z petnej autonomii w
zakresie sposobu wykonywania pracy?

a. tak
b. nie
2. Czy konsultacje sg formg prowadzenia dialogu spotecznego?
a. tak
b. nie

3. Czy zatrudnienie nietypowe charakteryzuje sie elastycznoscia i
niestabilnoscig warunkéw, w jakich sa realizowane zadania?

a. tak
b. nie

4. Czy umowa o0 prace zawarta na czas nieokreslony przewidujaca sciste
kierownictwo pracodawcy jest zaliczana do typowego zatrudnienia?
a. tak

b. nie
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I1

/AKRES REGULACYJNY
Regulacjg unijng majgcg zapewni¢ skuteczne i trwate poszanowanie partycypacji
pracowniczej jest dyrektywa 2002/14/WE z dnia 11 marca 2002 r. ustanawiajgca ogoélne
ramowe warunki informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami we
Wspolnocie Europejskiej. Podkresla ona potrzebe wzmocnienia dialogu i wspierania
wzajemnego zaufania w przedsiebiorstwach w celu poprawy przewidywalnosci
wystgpienia ryzyka, uelastycznienia organizacji pracy i utatwienia dostepu do szkolen,
przy utrzymaniu bezpieczenstwa, uswiadamiania koniecznosci dostosowywania sie do
nowych wymagan, podniesienia zdolnosci zatrudniania, wspierania zaangazowania
pracownikow w dziatalnos¢ i przysztos¢ przedsiebiorstwa, w tym zwiekszenia jego
konkurencyjnosci.
Dyrektywa 2002/14/WE z 2002 r. odnosi sie do pracownikdw oznaczajgcych
jakakolwiek osobe, ktéra w danym panstwie czionkowskim jest chroniona na
podstawie krajowego prawa pracy i zgodnie z krajowg praktyka.

Uzupetniajgco przez pracodawce rozumie sie osobe fizyczng lub prawng, bedaca strong
umowy o prace lub stosunku pracy z pracownikami, zgodnie z krajowym prawem i
praktyka.

WAZNE
Umowa o prace jest stosunkiem prawnym, ktéry w najwiekszym stopniu chroni
pracownika.

k%%

W spotecznym odbiorze umowa o prace jest najbardziej pozgdang podstawg
zatrudnienia, gdyz zapewnia osobom pracujgcym najwiecej uprawnien.
Dotyczy to chociazby:

> szczegolnej ochrony wynagrodzenia,
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or

> stosowania norm czasu pracy, odpoczynku dobowego i tygodniowego, przerw i
zwolnien od pracy, limitowania godzin nadliczbowych,

> udzielania urlopéw: wypoczynkowego, macierzynskiego, rodzicielskiego,

> ograniczonej odpowiedzialnosci materialnej,

> szkolen,

> przestrzegania trybu zwolnienia z pracy,

> bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

> ubezpieczenia spofecznego i wyptaty swiadczen pienieznych.

Do uprawnieh pracowniczych nalezy partycypacja rozumiana jako informowanie w
zakresie:

+ ostatniego i prawdopodobnego rozwoju dziatalnosci przedsiebiorstwa lub zaktadu
oraz ich sytuacji ekonomicznej;
a takze przeprowadzanie konsultacji na temat:

+ sytuacji, struktury i prawdopodobnego rozwoju zatrudnienia w przedsigbiorstwie lub
zaktadzie oraz przewidywanych srodkéw, gdy istnieje zagrozenie zatrudnienia,

+ decyzji, ktére prawdopodobnie bedg prowadzity do istotnych zmian w organizac;ji
pracy lub w stosunkach umownych.

Informowanie i przeprowadzanie konsultacji w odpowiednim czasie jest warunkiem
wstepnym powodzenia restrukturyzacji i przystosowania przedsiebiorstw do nowych
warunkdéw stworzonych przez globalizacje gospodarki, szczegolnie wobec rozwoju
nowych form organizacji pracy. Wzmocnienie dialogu spotecznego ma stuzyc
zatrudnieniu traktowanemu jako cel priorytetowy, do osiggniecia ktérego powinny
przyczynia¢ sie koncepcje: ,przewidywania”, ,zapobiegania” i ,zdolnosci zatrudniania”
wigczane do wszystkich programow publicznych i strategii przedsiebiorstw.

+ zabezpieczeniu intereséw pracownikow w kontekscie powstawania nietypowych

form pracy stanowi dyrektywa (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. wsprawie
przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii
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Europejskiej. Okresla ona nowe (dodatkowe) prawa minimalne, ktére majg sprzyjac
bezpieczenstwu i spodziewanym (planowanym) dziataniom w stosunkach pracy, a
jednoczesnie przyczyniac sie do konwergenciji oraz utrzymania zdolnosci adaptacyjne;j
rynku pracy w obliczu rozwoju elastycznosci i koniecznosci dostosowywania sie
pracodawcéw do przemian gospodarczych. Niezaleznie od rodzaju i czasu trwania
zatrudnienia pracowniczego nalezy zapewni¢ prawo do roéwnego i sprawiedliwego
traktowania w odniesieniu do warunkow pracy, dostepu do ochrony socjalnej i szkolen,
a takze wspiera¢ przechodzenie do statych form zatrudnienia. Wtasciwe jest rowniez
promowanie innowacyjnych rozwigzan, ktére gwarantujg wysoka jakosc¢ pracy, a takze
zachecanie do przedsiebiorczosci i samozatrudnienia oraz utatwianie mobilnosci
zawodowe;.

WAZNE

Zgodnie z dyrektywa (UE) 2019/1152 z 2019 r. pracodawca powinien

gwarantowac stabilne zatrudnienie oraz dba¢ o wiasciwe i pewne warunki pracy.
Jednoczesnie ma prawo do wdrazania elastycznosci, ale w rozsadnych
granicach.

Nie wolno naduzywaé nietypowych umow i prowadzi¢ do niepewnosci w stosunkach
pracy. W prawodawstwie krajowym i porozumieniach zbiorowych nalezy dbac¢ o
bezpieczenstwo pracownikdw i wysokg jakos$¢ pracy, ktdérg mozna osiggngc¢ dzieki
niezbednej elastycznosci, eliminujgcej naduzycia i niedopuszczajgcej do
wykorzystywania pracownikow ze wzgledu na stabszg ich pozycje w relacjach z
pracodawcg. W mysl dyrektywy (UE) 2019/1152 z 2019 r. pracownicy o nietypowym
statusie, jak: domowi, na zagdanie, pracujgcy dorywczo, objeci systemem bondéw
ustugowych, korzystajgcy z posrednictwa platform internetowych oraz stazysci i
praktykanci mogg podlega¢ przedmiotowej dyrektywie, o ile spetniajg kryteria
przesadzajgce o tym, zeby by¢ pracownikiem. Nalezy jednoczesnie podkresli¢, ze
naduzywanie samozatrudnienia jest jedng z form pracy pozornie rejestrowanej, kiedy
chodzi o unikniecie obowigzkéw prawnych lub podatkowych, mimo ze sposéb
wykonywania zadan spetnia warunki charakterystyczne dla stosunku pracy. Dyrektywa
(UE) 2019/1152 z 2019 r. nie neguje atypowych form pracy, lecz popiera przejscie do
bezpieczniejszego zatrudnienia, jesli pracodawcy majg mozliwos¢ zaoferowania
pracownikom takiego rozwigzania, a wiec podejmowania pracy w petnym wymiarze
godzin i na czas nieokreslony.

Co-funded by 8
the European Union
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W innych dyrektywach okres$lajgcych zasady ochrony w zatrudnieniu mowa jest o
pracownikach w tradycyjnym rozumieniu, czyli wykonujgcych swoje zadania na
podstawie stosunku pracy wyrdzniajgcego sie takimi cechami, jak: bezterminowos$¢,
petnoetatowos$¢, podporzadkowanie, umiejscowienie, zespotowos$¢, hierarchicznosé.
Jesli przyja¢ umowy terminowe jako elastyczne zatrudnienie, to dyrektywa 99/70/WE
z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczgca porozumienia ramowego w sprawie pracy ha czas
okreslony nakazuje niedyskryminowanie, zapobieganie naduzyciom, oferowanie
szkolen, informowanie i konsultowanie, a wiec zbliza je poziomem ochrony do umow
zawieranych na czas nieokreslony. Jednak zasadnicza roznica dotyczy okresu
zwigzania stron, gdyz jest on ograniczony do terminu. Mimo uznania, w pewnych
sytuacjach, potrzeby zatrudniania przez stosunkowo kroétki czas, dostosowany do
pracodawcéw, jak i pracownikow, to docelowym modelem powinien by¢ stosunek
prawny wigzacy obie strony przez czas nieokreslony.

WAZNE

Pracownik zatrudniony na czas okreslony (fixed-term worker) to osoba, ktéra
zawarla umowe o0 prace lub stosunek pracy bezposrednio z pracodawca, a
zakonczenie tych form zatrudnienia jest wyznaczone przez obiektywne warunki,
takie jak: nadejscie dokladnie wskazanej daty, wykonanie okreslonego zadania
lub wystgpienie konkretnego zdarzenia.

Elastyczng formg zatrudnienia jest praca w niepetnym wymiarze godzin. W celu
poprawy statusu tej grupy pracownikow dyrektywa 97/81/WE z dnia 15 grudnia 1997
r. dotyczgca porozumienia ramowego w sprawie pracy w niepetnym wymiarze godzin
zawartego przez Europejskg Unie Konfederacji Przemystowych i Pracodawcow
/UNICE/, Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych /CEEP/ oraz Europejska
Konfederacje Zwigzkow Zawodowych /ETUC/ ustanowita zasady ogolne i minimalne
wymagania majgce eliminowaé dyskryminacje i naduzycia polegajgce na
proponowaniu pracy nizszej jakosci. W niektérych sektorach i wybranych rodzajach
dziatalnosci praca niepetnoetatowa jest cechg charakterystyczng. Stuzy ona
pracownikom w celu przygotowania sie do przejscia na emeryture, pogodzenia zycia
zawodowego i rodzinnego oraz wykorzystania mozliwosci edukacji i szkolenia do
poprawy kwalifikacji i rozwoju wtasnej kariery, co tez korzystnie wplywa na
przedsiebiorczos¢, konkurencje i kondycje gospodarki. Pracodawcy nie mogg gorzej
traktowac oséb, ktore pracujg na czes¢ etatu niz porownywalni
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pracownicy petnoetatowi, chyba 2ze odmienne warunki zatrudnienia znajdujg
uzasadnienie w przyczynach obiektywnych.

WAZNE

Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin to osoba, ktérej normalna
liczba godzin pracy, obliczona wedtug sredniej tygodniowej badz na podstawie
sredniej z okresu zatrudnienia wynoszacego maksymalnie jeden rok jest
mniejsza niz normalna liczba godzin pracy w przypadku poréwnywalnego
pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze godzin realizujgcego taka sama
lub podobng prace (zajecie) z uwzglednieniem innych czynnikéw, jak: staz
(doswiadczenie), posiadane kwalifikacje lub umiejetnosci.

Ze wzgledu na wazng role pracy niepetnowymiarowej nalezy jg upowszechniaC i
likwidowa¢ bariery prawne lub administracyjne mogace ogranicza¢c mozliwosci jej
zastosowania. W szczegoélnosci powinna ona by¢ wdrazana poprzez uktady zbiorowe
pracy lub inne porozumienia partneréw spotecznych. Pracodawcom przystuguje
swoboda w zarzgdzaniu pracg pod katem jej wymiaru, ale z tym zastrzezeniem, ze w
razie odmowy pracownika przejScia na proponowany etat (z petnego na czesciowy
badz odwrotnie), nie mogg oni traktowac tej decyzji jako powodu do zwolnienia
pracownika lub natozenia na niego okreslonej sankcji.

Typowym przyktadem nietypowego zatrudnienia jest praca tymczasowa, ktéra polega
na kierowaniu pracownika do pracodawcy uzytkownika w celu wykonywania na jego
rzecz zadan. Posredniczy w tym agencja, ktéra odpowiada za witasciwy dobor
personelu i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem. Pracodawca
uzytkownik sprawuje tylko nadzor i kieruje procesem pracy. Aktem regulujgcym zasady
i warunki zatrudnienia jest dyrektywa 2008/104/WE z dnia 19 listopada 2008 r.w
sprawie pracy tymczasowej. Podkresla ona znaczenie tej formy aktywnosci jako
przyczyniajgcej sie do tworzenia miejsc pracy oraz zwiekszajgcej udziat oséb w rynku
pracy. Ustala ramy unormowan prawnych, ktore majg chroni¢ pracownikow
tymczasowych i charakteryzujg sie brakiem dyskryminacji,
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przejrzystoscig i proporcjonalnoscig, a jednoczes$nie poszanowaniem roznorodnosci
zapotrzebowania na prace i stosunkow przemystowych. Waznym aspektem
poprawiajgcym jakos¢ pracy tymczasowej jest okreslenie przestanek zezwalajgcych na
jej korzystanie oraz normujgcych wzajemne obowigzki miedzy agencjg a
pracodawcg uzytkownikiem wobec podlegajgcego im pracownika, co powinno
skutecznie wspiera¢ wiasciwe formy elastycznego zatrudnienia.

WAZNE

W sSwietle dyrektywy 2008/104/WE pracownik oznacza kazda osobe, ktéra w
danym panstwie cztlonkowskim jest chroniona jako pracownik przez
obowigzujace prawo pracy. Natomiast pracownikiem tymczasowym jest osoba
zatrudniona przez agencje pracy tymczasowej na podstawie umowy o prace lub
zwigzanego z tg agencja stosunku pracy w celu skierowania go do wykonywania
tymczasowo pracy pod nadzorem i kierownictwem przedsiebiorstwa
uzytkownika.

Dokumentem okreslajgcym standardy zatrudnienia jest Europejski Filar Praw
Socjalnych (EFPS) z dnia 17 listopada 2017 r. stanowigcy zbior dwudziestu
podstawowych zasad i zatozeh przyjety w celu doprowadzenia w panstwach
cztonkowskich do wzrostu gospodarczego oraz sprawiedliwych i pozgdanych
warunkow pracy. Na uwage zastuguja:

+ rowne szanse i dostep do zatrudnienia, na ktére skiadajg sie: ksztatcenie,
szkolenie i uczenie sie przez cate zycie; rownos¢ pici; rowne szanse; aktywne
wsparcie na rzecz zatrudnienia;

+ Uczciwe warunki pracy, obejmujgce: bezpieczne i elastyczne zatrudnienie;
wynagrodzenie; informacje o warunkach zatrudnienia i ochrone w przypadku
zwolnien; dialog spoteczny i spoteczne zaangazowanie pracownikéw; rownowage
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym; zdrowe, bezpieczne i dobrze
dostosowane srodowisko pracy oraz ochrone danych osobowych. Przyjecie EFPS
byto uzasadnione tym, ze rynki pracy i spoteczenstwa szybko sie rozwijajg,a
globalizacja, rewolucja cyfrowa, zmieniajgce sie¢ modele pracy oraz tendencje
demograficzne i spoteczne ksztattujg nowe mozliwosci, wyzwania i potrzeby, do
ktorych niewatpliwie nalezy zaliczy¢ nietypowe zatrudnienie.
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or

W EFPS podkresla sie, ze nalezy wspiera¢ przechodzenie w kierunku otwartych form
zatrudnienia, a takze zapewnia¢ pracodawcom niezbedng elastycznosc¢, zgodnie z
prawodawstwem i uktadami zbiorowymi, tak zeby mogli oni sprawnie dostosowywac
sie do zachodzacych w kontekscie gospodarczym zmian. Trzeba wzmacniac
innowacyjne formy zatrudnienia, ktére gwarantujg wysokg jakos¢ warunkéw pracy, a
takze zachecaC do przedsiebiorczosci i samozatrudnienia oraz utatwiaC mobilnos¢
zawodowa. Jednoczes$nie konieczne jest zapobieganie powstawaniu stosunkéw pracy
prowadzacych do niepewnych warunkéw pracy. Dlatego zasadne jest zakazywanie
naduzywania nietypowych umow o prace.

B. PYTANIA SPRAWDZAJACE:

1. Jesli dana osoba jest chroniona na podstawie krajowego prawa pracy, to
ma status pracownika.

a. prawda
b. fatsz

2. Informowanie i konsultacje maja zabezpieczaé partykularne interesy
pracodawcy.
a. prawda

b. fatsz

3. Elastycznos¢ powinna stuzyé pracodawcom w dostosowywaniu sie do
przemian gospodarczych.
a. prawda

b. fatsz

4. Nalezy wspiera¢ innowacyjne formy pracy, ktére gwarantuja wysoka jakos¢
warunkoéw pracy.
a. tak

b. nie
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5. Dyrektywa (UE) 2019/1152 z 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych
warunkow pracy w Unii Europejskiej zwieksza zakres praw oraz ochrony
socjalnej pracownikéw zwigzanych tradycyjnym stosunkiem pracy, a
réwnoczesnie dazy do utrzymania zdolnosci adaptacyjnej rynku pracy.

a. prawda
b. fatsz

6. Pracodawca nie jest zobowigzany rowno traktowaé wszystkie osoby w tym
sensie, ze nie musi gwarantowac pracownikom posiadajgcym umowy naczas
okreslony takich samych warunkéw zatrudnienia, jak pracownikom statym,
wykonujacym bezterminowo swoja prace.

a. prawda
b. fatsz

7. Pracodawca moze inaczej traktowaé pracownikéw wykonujacych prace w
niepelnym wymiarze godzin z tego wiasnie tytutu, ze zatrudnienie jest na czesé
etatu.

a. prawda
b. fatsz

8. Czy strony umowy o prace moga dowolnie ustala¢ wymiar pracy i korzysta¢
z przechodzenia na okreslony jego rodzaj — petny lub czesciowy, w zaleznosci
od potrzeb i sytuacji przedsiebiorstwa?

a. tak

b. nie

9. Zatrudnienie tymczasowe polega na tym, ze agencja zawiera zgodnie z
prawem krajowym umowy o prace lub nawigzuje stosunek pracy z
pracownikami tymczasowymi w celu skierowania ich do przedsigebiorstw
uzytkownikéw, aby tam wykonywali oni tymczasowo prace pod nadzorem i
kierownictwem tych przedsiebiorstw.

a. prawda
b. fatsz

10. Europejski Filar Praw Socjalnych neguje rozwéj samozatrudnienia jako
sprzecznego z prawem do zapewnienia nalezytej ochrony wszystkim
pracujacym.

a. prawda

Co-funded by 13
b. falsz the European Union



employee involvement of atypical

workers —example of service sector

III

RODZAJE NIETYPOWYCH FORM PRACY

W panstwach cztonkowskich funkcjonuje wiele nietypowych form pracy, ktére trudno
ujg¢ w jeden spojny katalog. Odmiennosc systemow prawnych, kultury organizacyjnej,
kondycji gospodarczej i oczekiwan spotecznych to niektére powody istnienia
réznorodnosci w zatrudnieniu. Nietypowosc¢ to hasto przewodnie obejmujgce szereg
typow pracy, ktére pojawiajg sie lub zyskujg na znaczeniu jako nastepstwo przemian
wspotczesnego swiata: globalizacji, rosngcej konkurencji, zmian technologicznych i
przeobrazen gospodarczych. Pandemia COVID-19 doprowadzita rowniez do
zwiekszenia skali i zakresu nowych form zatrudnienia. Wiele z nich znacznie odbiega
od tradycyjnego pojecia pracy.

Kwestig kluczowg jest préba odpowiedzi, w jaki sposob nowe formy zatrudnienia
mogg pomoc w budowaniu odporniejszego rynku pracy sprzyjajgcego wigczeniu
spotecznemu. Rozwazania dotyczg rowniez tego, jak zapewni¢ odpowiednig ochrone
socjalng i godne warunki pracy, a jednoczesnie utrzymac pozgdang elastycznos¢ i nie
narzucac rozwigzan, ktére Swiadomie pomijajg same zainteresowane strony.

WAZNE

Problematyczne jest okreslenie, w jakim stopniu nietypowe zatrudnienie moze by¢
odmiennie uregulowane, ale nie powodowaé, ze warunki pracy stajg sie mniegj
korzystne dla pracownikéw niz bardziej ugruntowane rodzaje zatrudnienia.
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Z kwestig nietypowosci pracy i identyfikacjg pod wzgledem cech i sytuacji zawodowe;j
oséb, ktore jg wykonuja, wigze sie koncepcja roznorodnosci.

Oznacza ona akceptacje i wspieranie roznosci (odmiennosci), a zarazem zapewnienie
rébwnosci szans w zatrudnieniu wszystkim pracownikom, bez wzgledu nato, co ich
wyréznia w subiektywnej ocenie (odbiorze) pracodawcy (np. pte¢, wiek,
niepetnosprawnosc¢, narodowos¢, przekonania). ldeg przewodnig jest tworzenie
przyjaznych, zgodnych z zasadami wspétzycia spotecznego warunkdéw pracy, aby
wigczac wszystkich i nie wyklucza¢ nikogo z grona zatrudnionych. Dziatania na rzecz
rébwnego traktowania i wspierania roznorodnosci spofecznej powinny opierac¢ sie na
wartosciach: solidarnosci, otwartosci, zrozumienia innych, wigczenia. Polityka
réznorodnosci ma utatwia¢ odbudowe kondycji ekonomicznej przedsiebiorstwa i
gwarantowacC konkurencyjnosé¢, gdyz niejednorodny zespot dziatajgcy elastycznie,
doraznie (ad hoc), moze mie¢ ciekawe, nietypowe pomysty i nowatorskie sposoby ich
wdrazania, a takze jest bardziej podatny na zmiany. Zatem nasuwa sie wniosek, ze
nietypowe zatrudnienie i zréznicowany personel to czynniki wptywajgce pozytywnie
na przedsiebiorstwo i zwiekszajgce jego efektywnos¢. Nalezy je promowac, rozwijac,
ale nie wykorzystywa¢. Pracodawcy nie powinni mysle¢ o nich w kategoriach
zaspokajania wiasnych, partykularnych interesow.

W Kklasyfikacji najnowszych form zatrudnienia charakterystycznych dla rynku pracy
XXI wieku znalazly sie:

+ praca dorywcza (casual work);

+ praca platformowa (crowd employment);

+ dzielenie sie pracownikiem (employee sharing);

+ dzielenie stanowiska pracy (job sharing);

+ zarzgdzanie tymczasowe (interim management);

+ praca zdalna oparta na technologiach informacyjnych i
+ telekomunikacyjnych (ICT-mobile work);

+ praca za talony (voucher-based work);

+ praca portfelowa (portfolio work);

+ zatrudnienie wspolne (collaborative employment).

Dokonana przez Europejskg Fundacje na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i

Pracy (Eurofound) klasyfikacja dowodzi, jak zmienia sie gospodarka i
towarzyszace jej procesy wymuszajgce kreowanie nieznanych dotgd form
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pracy charakterystycznych dla epoki postindustrialnej. Niektore rodzaje zatrudnienia
dos¢ mocno odbiegajg od klasycznego stosunku pracy, inne zas sg do niego zblizone
(rysunek 1). Wiele zalezy od charakteru relacji miedzy stronami i warunkéw

zatrudnienia.
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Rysunek 1. Klasyfikacja dziewieciu nowych form zatrudnienia.
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Zrodto: Eurofound 2015.
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1. Praca dorywcza.

Jedng z elastycznych form zatrudnienia jest praca dorywcza (casual work) rozumiana
jako sporadyczna, nieregularna, nieprzewidujgca czasu zaangazowania pracownika.
Zalezy ona od wielu uwarunkowan zewnetrznych i jest powierzana, gdy pojawia sie
zapotrzebowanie. Zalicza sie do niej prace na wezwanie (on-call work), kiedy
pracodawca — w razie potrzeby — zwraca sie do pracownika o wykonanie konkretnych
zadan. Podobnie jest traktowana praca sezonowa, gdyz czas jej trwania jest krotki,
przemijajgcy, zalezny od pory roku, cyklu lub przyjetego okresu. Prace dorywcza
wykonujg okreslone grupy (np. ludzie mtodzi, migranci). Znaczna czes¢ pracujgcych
traktuje jg jako dodatkowy sposob zarobkowania.

2. Praca platformowa.

W zwigzku z rozwojem technologii teleinformatycznych, wykorzystywaniem Internetu i
powstawaniem gospodarki wspétdzielenia pojawita sie praca platformowa. Polegaona
na tgczeniu za pomocg oprogramowania (aplikacji) uzytkownikdéw zainteresowanych
oferowaniem i otrzymywaniem okreslonych ustug. Wymogiem jej swiadczenia jest
posiadanie odpowiedniego wyposazenia w system komputerowy (sprzet, siec,
programy). Wowczas strona podazowa odpowiada online na popyt i dochodzi do
transakcji. Cechg pracy platformowej jest wystepowanie trzech stron, to jest:
zlecajgcego prace (klienta, odbiorcy), wykonawcy (osoby pracujgcej) i wiasciciela
platformy (posrednika dajgcego przestrzen wirtualng). Prace platformowg definiuje sie
rowniez jako sposOb angazowania pracownika, ktory wykonuje ustuge dla klienta
swojego pracodawcy za pomocg platform internetowych. Przyktadem tej formy
aktywnosci jest dziatalnos¢ przewozowa (np. Uber, Glovo) czy udzielanie wsparcia
finansowego, ttumaczeniowego, programistycznego (np. Fixly, Freelancer). Wazng role
odgrywa zarzadzanie algorytmiczne, ktore staje sie wirtualnym pracodawcg, poniewaz
rozdziela zadania, kontroluje ich wykonanie, ocenia jakos¢ i rozlicza finansowo.

3. Dzielenie sie pracownikiem.

W celu efektywniejszego wykorzystania zasobow pracy nastepuje dzielenie sie
pracownikiem czyli przyjmowanie rozwigzania polegajgcego na tym, ze grupa
pracodawcéw zatrudnia wspolnie pracownikow i jest za nich odpowiedzialna. Warunki
pracy i wzajemne obowigzki sg zazwyczaj wewnetrznie ustalane pomiedzy tymi
pracodawcami. W praktyce ta kooperacja moze przyjmowacC postaé wspotpracy
strategicznej, kiedy tworzona jest sie¢ podmiotow, w ramach ktorej przekazuje sie
wzajemnie pracownikow do wykonania
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konkretnych (pojedynczych) zlecen w celu zapewnienia im ciggtosci pracy. Tym
sposobem unika sie przestojow czy zatrudniania tylko na czesc¢ etatu jako optymalnie
optacalnego, co nie zawsze satysfakcjonuje pracownikow, zwtaszcza gdy majg system
godzinowego rozliczania pracy i zalezy im na maksymalnym wykorzystaniu czasu, od
ktérego uzaleznione jest wynagrodzenie. Innym rozwigzaniem jest dzielenie sie
dorazne (ad hoc), kiedy pracodawca nie moze tymczasowo zapewni¢ pracy swoim
pracownikom i wysyta ich do pracy w innym przedsigbiorstwie, po uprzednim ustaleniu
zasad takiego skierowania z pracodawcg przyjmujgcym. Umowa o pracejest
utrzymywana nadal miedzy dotychczasowym pracodawcg (wysytajgcym) i
pracownikiem, a pracodawca uzytkujgcy sprawuje tylko nadzor organizacyjny i
wypetnia obowigzki operacyjne zwigzane z planowaniem, przydzielaniem i
kontrolowaniem codziennych dziatan biznesowych. Dzieki temu rozwigzaniu zostaje
utrzymany stosunek pracy, mimo braku zadan dla pracownika. Ta forma wspotpracy
jest zblizona do pracy tymczasowej, ale nie ma w niej elementu komercyjnego
przypisanego agencji, ktéra zajmuje sie poszukiwaniem personelu pod konkretne
zamowienie klienta (pracodawcy uzytkownika).

4. Dzielenie stanowiska pracy.

Istotg dzielenia jednego stanowiska pracy jest jego podziat miedzy dwoch lub wiecej
pracownikow, ktorzy wspodlnie wykonujg prace w ramach petnego etatu. Dla
pojedynczego pracownika oznacza to prace w niepetnym wymiarze godzin.
Funkcjonowanie dzielonego stanowiska pracy oznacza tez niezbedne podzielenie
kompetenciji, zakresu czynnosci i czasu. Nie musi ono by¢ rowne. Zalete stanowi
elastycznosc¢, zwtaszcza gdy pracownicy chcg tgczy¢ sprawy zawodowe z prywatnymi,
ale zagrozeniem jest rozproszenie odpowiedzialnosci za wykonane zadania. Sprawdza
sie jako system mentorski pozwalajgcy starszym i mtodszym pracownikom
wspotpracowac ze sobag.

5. Zarzgdzanie tymczasowe.

Nietypowos¢ tej formy zatrudnienia polega na angazowaniu do pracy
wyspecjalizowanych ekspertow, ktdérzy sg potrzebni do okreslonego zadania lub
rozwigzania konkretnego problemu w przedsiebiorstwie. Zasadniczym elementem jest
wiedza ekspercka osoby zatrudnianej, ktéra dzieki swojemu doswiadczeniu stuzy
pomocg w razie koniecznosci realizacji projektu, pojawienia sie problemu z danej
dziedziny czy potrzeby zarzgdzania przedsiebiorstwem w trudnych sytuacjach (np.
kryzys ekonomiczny, restrukturyzacja). Podstawe prawng stanowi dowolna umowa
uzgodniona (wybrana) przez strony, czesto jest to kontrakt niepracowniczy. Niekiedy
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pracodawcy miedzy sobg porozumiewajg sie co do mozliwosci skorzystania z
kompetenciji specjalisty, ktdrego posiadajg i mogg wzajemnie sobie uzyczy¢.

6. Praca zdalna.

W zwigzku z rozwojem technologii informacyjnych i telekomunikacyjnych nastgpito
upowszechnienie pracy zdalnej, ktéra moze by¢ wykonywana stale lub czesciowo na
odlegtosc¢, poza gtdwng siedzibg pracodawcy. Z reguty jest to miejsce zamieszkania
pracownika, ale tez strony mogg wskazaé telecentrum, kawiarenke internetows,
wirtualne biuro. Specyfikg pracy zdalnej jest wykorzystanie srodkow komunikacji
elektronicznej do porozumiewania sie i przesytania wynikéw podjetych zadan. Moze
ona zostac polecona, jezeli pracownik ma umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz
lokalowe do wykonywania takiej pracy i pozwala na to jej rodzaj. Srodki i materiaty do
pracy oraz obstuge logistyczng zapewnia pracodawca. Jednak nie ma
przeciwwskazan, zeby pracownik korzystat z wtasnego sprzetu pod warunkiem, ze
umozliwia to poszanowanie i ochrone informacji poufnych oraz innych tajemnic
podlegajgcych ochronie dotyczacych przedsiebiorstwa lub danych osobowych, a takze
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode. Wazne jest
wzajemne ustalenie warunkow wspotpracy. Zazwyczaj przyjmuje sie, zepracodawca
odpowiada za bezpieczenstwo i higiene pracy zdalnej, a takze za wypadki przy tej
pracy, ale w zakresie zwigzanym z zapewnionymi przez niego Srodkami lub
materiatami, pokrywa koszty instalacji i konserwacji sprzetu, a takze zuzycia energii
elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych. Natomiast pracownik moze byc¢
zobligowany do prowadzenia ewidencji czynnosci, jakie podejmuje w ramach
Swiadczonej pracy zdalne;j.

7. Praca za talony.

Nietypowos¢ zatrudnienia moze polega¢c na odmiennym sposobie wynagradzania
pracownika. Przyktadem jest praca za talony. Strony nawigzujg umowe o prace, ktora
przewiduje, Zze pracownik jako wynagrodzenie otrzymuje talony (pienigdz
bezwalutowy), a nie wyptate w postaci pienieznej. W praktyce pracodawca nabywa taki
talon od autoryzowanej jednostki i rozlicza sie za wykonang prace stosujgc ten srodek
ptatniczy. W kazdym czasie podlega on wymianie przez pracownika w celu uzyskania
gotowki. Istotnym elementem talonu jest uwzglednienie w nim ubezpieczenia
spotecznego, ktére zostaje przekazane na indywidualne konto pracownika.
Konstrukcyjnie praca za talony jest podobna do deputatow (ptatnosci w naturze, dobra
rzeczowe, np. wegiel dla gérnikéw, drewno opatowe dla le$nikéw),
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8. Praca portfelowa.

Duzg elastyczno$¢ przejawia praca portfelowa, ktorg Swiadczg osoby cenigce swobode
i niezaleznos$c¢. Z reguly sa to freelancerzy prowadzacy wtasng dziatalno$¢ gospodarcza
uzyskujgcy dochody z réznych zrodet. Nie podlegajg jednemu podmiotowi, lecz maja
wielu klientéw, ktorych obstugujg. Sami organizujg sobie prace, samodzielnie
zarzadzajg biznesem godzac zycie zawodowe z prywatnym, ale nie korzystajg z
uprawnien pracowniczych i muszg ponosi¢c wszelkie obcigzenia (podatkowe,
ubezpieczeniowe) oraz ryzyka (gtéwnie ekonomiczne). Ustalajg warunki wspotpracy,
podejmujg na swdj rachunek decyzje, kreujg wltasng marke i odpowiadajg za jakosc¢
wykonanej pracy, korzystajg z szerokiego wachlarza wyboru nowych wyzwan itgczenia
réznych umiejetnosci. Od freelancerdw wymaga sie aktywnosci, rzetelnosci, ciggtego
dostosowywania sie do nieprzewidywalnych sytuacji biznesowych i oczekiwan klientow.
Z jednej strony cieszg sie z posiadania autonomii, ale zarazem sg skitonni do utraty
réownowagi miedzy pracg a sferg prywatng, ponoszg negatywne skutki pracoholizmu.

9. Zatrudnienie wspolne.

Cechg zatrudnienia wspdlnego jest wspotpraca miedzy osobami pracujgcymi na wiasny
rachunek, niekiedy z udziatem matych i Srednich przedsiebiorcéw, ktdéra pozwala im
razem prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg. Najczesciej freelancerzy z innymi
podmiotami podejmujg przedsiewziecia w celu wyeliminowania ograniczen zwigzanych
z wielkoscig ich dziatalnosci oraz zawodowg marginalizacjg (izolacjg).Starajg sie w
ten sposdb umacnia¢ swojg pozycje rynkowq. Jedng z postaci zatrudnienia wspolnego
sg organizacje parasolowe, ktére wspierajg i chronig osoby wykonujgce prace,
prowadzg ich sprawy administracyjne (np. wypetnianie formularzy, obrot fakturami), ale
tez pozwalajg im zachowacC gtowne cechy charakterystyczne dla samodzielnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jak: niezalezno$¢, autonomia. Jednak
organizacje parasolowe nie zapewniajg stabilnosci zatrudnienia i ochrony socjalne;j,
cho¢ niekiedy stwarzajg pewne zabezpieczenie. Innym rodzajem zatrudnienia
wspolnego jest coworking czyli indywidualne wykonywanie pracy, ale przebywanie w
grupie, na jednej przestrzeni wspotdzielonej z innymi osobami. Kazdy realizuje swoje
zadania oddzielnie, ale korzysta z infrastruktury stworzonej dl wszystkich. Spotykanym
rozwigzaniem sg rowniez spotdzielnie, do ktdérej przynalezg wformule cztonkostwa
freelancerzy, zeby wymienia¢ sie wiedzg i doswiadczeniem w ramach swojej
specjalizacji, przekazywacC informacje na temat nowosci rynkowych, wzmacniac
marketing.
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C. PYTANIA SPRAWDZAJACE:

1. Coworking jest rodzajem pracy platformowej.
a.prawda

b. fatsz

2. Czy praca zdalna jest zblizona do pracy platformowej w zakresie
wykorzystania nowoczesnych technologii teleinformatycznych?

a.Tak
b. Nie

3. Dzielenie stanowiska pracy wigze sie z pracg wykonywang na czes¢ etatu
przez co najmniej dwie osoby.
a.Tak

b. Nie

4, Jesli pracodawcy wspolnie wymieniajg sie pracownikami przez siebie
zatrudnionymi, aby zwiekszac efektywnosc¢ swojej dziatalnosci i nie
generowac zbednych kosztéw, to chodzi o:

a.Zarzadzanie tymczasowe
b. Zatrudnienie wspodlne
c. Dzielenie sie pracownikiem

5. Styl pracy faczacy wiele zrodet dochodu, oparty na niezaleznosci i wtasnej
odpowiedzialnosci, bedacy przeciwienstwem podporzadkowanej pracy
zespotowej w przedsiebiorstwie, to:

a.Praca dorywcza
b. Praca portfelowa
c. Zatrudnienie wspodlne

6. Uzaleznienie pracy od rodzaju otrzymywanego wynagrodzenia (formy
zaptaty), to:
a.Praca zdalna

b. Praca za talony

c.Praca na wezwanie
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7. Wykorzystywanie dynamicznych stron internetowych, ktére faczq
funkcje przedsiebiorstwa i cyfrowego rynku w celu kojarzenia
uzytkownikdw zainteresowanych krotkotrwatg wymiang ustug
(zleceniem i szybkim jego wykonaniem), to przykfad elastycznej formy
zatrudnienia okreslanej jako:

a. Praca dorywcza

b. Praca platformowa

c. Praca portfelowa

8. Wtasciwg forma zatrudnienia do powierzenia menedzerowi dziatan
zarzadczych w procesie restrukturyzacji przedsiebiorstwa jest:

a. Praca zdalna
b. Zarzadzanie tymczasowe

c. Zatrudnienie wspolne
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IV

WYZWANIA UNII EUROPEJSKIE] A RYNEK PRACY

W dokumencie ,Biata Ksiega w sprawie przysztosci Europy. Refleksje i scenariusze dla
UE-27 do 2025 r.” zdnia 1 marca 2017 r. podkreslono, ze nalezy kontynuowac tworzenie
jednolitego rynku wewnetrznego, ktérego jednym z celdw jest poprawa warunkéw zycia i
pracy ludnosci Wspdlnoty Europejskiej. Przewidziane scenariusze, to:

+ Kontynuacja - realizacja pozytywnego programu reform.

+ Nic poza jednolitym rynkiem - koncentracja na pogtebianiu niektérych
kluczowych aspektow jednolitego rynku.

+ Ci, ktérzy chca wiecej, robig wiecej - umozliwienie chetnym panstwom
cztonkowskim na scislejszg wspotprace w konkretnych dziedzinach.

Robi¢ wspodlnie mniej, ale efektywniej - koncentracja na skuteczniejszym i
szybszym osigganiu rezultatow w wybranych obszarach polityki (innowacje,

+ handel, bezpieczenstwo, migracja, zarzadzanie granicami i obronnos¢), poswiecajgc
mniej uwagi innym zagadnieniom.

* Robi¢ wspdlnie znacznie wiecej - moOwienie jednym gtosem na arenie
miedzynarodowej, wspolne zajmowanie sie kwestiami zasadniczymi, zwlaszcza
bezpieczenstwem i obronnoscig. W ,Nowym programie strategicznym na lata 2019-
2024” z dnia 20 czerwca 2019 r. Rada Europejska okreslita cztery obszary
priorytetowe, ktére miaty nadac kierunek pracom instytucji UE w ciggu kolejnych pieciu
lat jako odpowiedz na wyzwania i mozliwosci bedgce wynikiem ksztaltujgcejsie
sytuaciji na swiecie. Sg nimi:

¢ ochrona obywateli i swobéd;

+ rozwijanie silnej i preznej bazy gospodarczej;

+ budowanie neutralnej klimatycznie, ekologicznej, sprawiedliwej i socjalnej Europy;

¢ promowanie europejskich intereséw i wartosci na scenie swiatowej.

Wsrdd szesciu priorytetow znalazly sie:

+ Europejski Zielony tad

+ Europa na miare ery cyfrowej

¢ Gospodarka stuzgca ludziom

+ Silniejsza pozycja Europy na $wiecie

+ Promowanie europejskiego stylu zycia

+ Nowy impuls dla demokracji europejskiej
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W zwigzku z pandemig COVID-19 zostat opracowany plan odbudowy Europy
,NextGenerationEU” dajgcy szanse na to, zeby zyskac wiekszg site po koronawirusie,
ktéry dokonat ogromnego spustoszenia w wymiarze spotecznym i gospodarczym.
Dzieki funduszom ma nastgpi¢ odbudowa w wielu obszarach zycia. Europa po
pandemii COVID-19 ma sta¢ sie bardziej cyfrowa, przyjazna dla srodowiska,
odporniejsza i lepiej przygotowana na obecne oraz przyszte wyzwania. Gtownym
celem jest przeksztatcenie jej w nowoczesng, konkurencyjng i oszczedng pod
wzgledem zasobow gospodarke i zbiorowosS¢ spoteczng. Zmianom tym ma
towarzyszy¢ tworzenie lepszych jakosciowo miejsc pracy. Reformy powinny
obejmowac obszary:

* transformacja ekologiczna

* transformacja cyfrowa

* inteligentne, zrownowazone i inkluzywne wzrost i zatrudnienie

* spojnos¢ spoteczna i terytorialna

* zdrowie i odpornos¢

* polityki na rzecz nastepnego pokolenia, w tym edukacji i umiejetnosci.

WAZNE

»NextGenerationEU” to najwiekszy w historii pakiet Srodkow na rzecz ozywienia
gospodarki europejskie;j.

Na uwage zastuguje program finansowania ,Cyfrowa Europa” (Digital) ukierunkowany
na wprowadzanie technologii teleinformatycznych do przedsiebiorstw, obywateli i
administracji publicznej, zeby optymalizowac¢ korzysci i sprostac wymogom innowaciji,
zwilaszcza w stosunkach zatrudnienia. Konkurencyjny w skali globalnej rynek powinien
zapewnia¢ nowoczesne, bezpieczne i sprawiedliwe warunkipracy, dba¢ o kompetencje
pracownikow niezbedne do transformaciji, stwarza¢ mozliwosci rozwoju zawodowego,
sprzyja¢ wigczeniu spotecznemu. Europa ma zabiega¢ o otwarte, demokratyczne i
zrownowazone spofeczenstwo, kitore bedzie opiera¢ sie na wypracowanych
dotychczas wartosciach i zasadach. W tym konteksciewarto nawigza¢ do Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej z dnia 7 grudnia 2000 r., ktéra stanowi, ze kazdy
pracownik ma prawo do warunkéw pracy szanujgcych jego zdrowie, bezpieczenstwo i
godnosc¢. Ma on prawo do ograniczenia maksymalnego wymiaru czasu pracy, do
okresow dziennego i tygodniowego odpoczynku oraz do corocznego ptatnego urlopu.
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W nastepstwie dziatah ochronnych majgcych zapobiegaé rozprzestrzenianiu sie
koronawirusa doszto do popularyzaciji pracy platformowej, ktéra zyskata na znaczeniu
i zaczeta bycC traktowana jako typowa ustuga przewozowa oraz dostarczajgca zakupy
i zywnos¢. Stajgc sie impulsem do innowacji i czynnikiem wzrostu zatrudnienia
wywotata potrzebe przyjrzenia sie¢ warunkom pracy i aspektom socjalnym osoéb jg
wykonujgcych. Praca platformowa jest bardzo r6znorodna co utrudnia jej uregulowanie,
zeby lepiej zrownowazy¢ interesy uzytkownikdw i unormowaé prawa pracownicze.
Czesc¢ stanowig samozatrudnieni, ktorzy cenig sobie autonomicznosc, ale sg tez osoby,
ktore doswiadczajg podporzgdkowania i kontroli pod wzgledem poziomu wynagrodzen
oraz warunkéw pracy. Probg rozstrzygniecia kwestii zasadniczych zwigzanych z
wyeliminowaniem btednej klasyfikacji i przyznaniem okreslonych uprawnien jest projekt
dyrektywy z dnia 9 grudnia 2021 r. w sprawie poprawy warunkéw pracy za
posrednictwem platform internetowych.

WAZNE

W zwigzku z upowszechnianiem nowoczesnych technologii cyfrowych zostaty
rozpoczete prace nad uregulowaniem nietypowych form zatrudnienia, ktére sie
na nich opierajg i stworzeniem ochronnych warunkéw pracy.

Innym przyktadem pokazujgcym dazenia regulacyjne w zakresie nietypowego
zatrudnienia jest rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 21 stycznia 2021 r.
zawierajgca zalecenia dla Komisji w sprawie prawa do bycia offline czyli
nieangazowania sie poza czasem pracy w zadania, ktére sg do wykonania i
nieuczestniczenia w komunikacji za pomocg narzedzi cyfrowych, bezposrednio lub
posrednio. Dodatkowo warto zaznaczyC, ze trwajg prace nad przyjeciem nowego
porozumienia europejskich partneréw spotecznych w sprawie telepracy. Ma ono
zrewidowac¢ poprzednie uzgodnienie spoteczne z 2002 r., ktére nie zostato
przeksztatcone w unijng dyrektywe. Chociaz nie ma powszechnej regulacji, to praca
zdalna pojawia sie w dyrektywie z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunow. Mowa jest bowiem o tym, ze
pracownicy posiadajgcy dzieci do okreslonego wieku (co najmniej osiem lat) oraz
opiekunowie majg prawo do wystepowania z wnioskiem o elastyczng organizacje
pracy w celu sprawowania osobistej opieki. Zgodnie z przyjetg definicjg przez
elastyczng organizacje pracy rozumie sie wykorzystanie pracy zdalnej, elastycznych
rozktadow czasu pracy lub zmniejszenie wymiaru czasu pracy.
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D. PYTANIA SPRAWDZAJACE:

1. Czy ,Biata Ksiega w sprawie przyszitosci Europy (..) miata zainicjowac
proces dziatania naprzéd w celu przygotowania sie do podjecia wyzwan i
szans na najblizszy czas?

a. Tak

b. Nie

2. ,NextGenerationEU” to unijny fundusz odbudowy majgcy utatwi¢ wyjscie z
pandemii COVID-19 dzieki transformacji gospodarek krajowych, tworzenia mozliwosci
i miejsc pracy w Europie.

a. Tak

b. Nie

3.Czy zalecenia w sprawie prawa do bycia offline okreslajg definicje i zasady
wykonywania pracy zdalnej?
a. Tak

b. Nie

4. Warunki pracy za posrednictwem platform internetowych sq

unormowane KKK XK

na poziomie unijnym i chronig osoby bedace pozornie samozatrudnionymi.
a. Prawda

b. Falsz

5.Praca zdalna jest elastyczng organizacjg pracy, ktéra ma utatwiac

rodzicom
lub opiekunom matych dzieci taczenie zycia zawodowego z prywatnym.
a. Prawda

b. Falsz
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A. B. C. D.
1.b l.a 1.b l.a
2.a 2.b 2.a 2.a
3.a 3.a 3.a 3.b
4.q 4.a 4.c 4.b
5.a 5.b 5.a
6.b 6.b
7.b 7.b
8.a 8.b
9.a
10. b
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